A Magyar Konyvtarosok Egyesiilete
Fejér Megyei Szervezetének

Szervezeti és Milkodési Szabalyzata

I. Altaldnos megillapitasok

1. A Szervezeti és Miukodési Szabalyzat a Magyar Konyvtaros Egyesiilet Fejér Megyei
Szervezetre érvényes mikodési adatokat, eljarasokat, informacidkat tartalmazza.

2. A MKE Fejér Megyei Szervezet az MKE 0nallé jogi személyiséggel nem bird, tagsagi
igény alapjan létrejott belsd szervezeti egysége.

3. Aszervezet az MKE alapdokumentumaiban

* Magyar Konyvtarosok Egyesiilete Alapszabalya

« Magyar Konyvtirosok Egyesiilete Ugyrendje

* Magyar Konyvtarosok Egyesiilete tigyviteli, nyilvantartasi és konyvelési rendjének
szabalyzata

foglaltaknak megfelelden, azzal 6sszhangban miikddik, azaz jelen SZMSZ megallapitasai nem

lehetnek ellentétesek az MKE alapdokumentumokban foglaltakkal. Amennyiben ez mégis

bekovetkezne, igy mindenkor az MKE alapdokumentumokban foglaltak a mérvadok.

4. A szervezet az Alapszabaly 2. §-dban foglalt miikodési célok megvaldsitdsa mellett
(kapcsolatot kezdeményezzen a fenntartoval, gyarapitsa tagjainak altaldnos és szakmai
ismereteit, stb.) képviseli sajat teriileti alapon szervezddd tagséga érdekeit, tevékenységét,
eredményeit, allaspontjat

a) az MKE-n beliil,

b) teriileti illetékességi teriileteken az MKE-n kiviil is.

II. A szervezetre vonatkozo adatok

Neve: Magyar Konyvtarosok Egyesiilete Fejér Megyei Szervezet
Elnevezésének roviditett jelolése: MKE Fejér Megyei Szervezet
Cime:8000 Székesfehérvar, Bartok Béla tér 1.
Alszamla-szama:11708001-20570660-04

Miikodési teriilete: Fejér megye

Létesitésének idopontja: 1972

N o o~ 0 DN PRF

E-mail: mke.fejer@gmail.com



8. Levelezési cim: 8000 Székesfehérvar, Bartok Béla tér 1.
9. Honlap: http://mke.vmk.hu
10. MKE-n beliili azonositdja: F/04

I1I. A szervezet tagsaga

1.

A szervezetnek tagja lehet, akit a szervezet a tagok kozé felvesz.

2. A szervezetben regisztralt tagokrol az MKE alapdokumentumaiban foglaltaknak megfeleld

nyilvantartdst vezet, mely tartalmazza a tag nevét, lakcimét, munkahelyét, a tagsagi
igazolvany szamat, az éves tagdij mértékét, megoszlasat, adott esetben a felajanlas,
hozzajarulas Osszegét, tovabba a mas egyesiileti szervezetekben valo regisztralas adatait.
A tag éves tagdijat fizet. Tagdijnak mindsiil:
a) az MKE tagdij - egységesen minden tagnak 2.000 Ft/ év-tagdijhanyad a kézpontnak
b) a szervezeti regisztracios minimalis dij kategoridk szerint
* 1.000 Ft/év (kedvezményes: nyugdijas, didk, GYES, GYED-en 1év0 személy)
e 3.000 Ft/év (aktiv dolgozo)
* 18.000 Ft/év (testiileti tag)

IV. A szervezet mukodése

1. A taggyiilés

1.

A szervezet legfelsobb szerve a taggylilés. A taggytilést 6ssze kell hivni

a) évenként, az év szakmai tevékenysége €s pénziigyi zarasanak megfeleld id6pontban, de
mindenképpen az az egyesiileti kiildottkozgytilés idépontja eldtt.

b) rendkiviili esemény miatt, a vezetdség egyontetli lemondasakor, és olyan esetben, amikor
ezt a vezetdség indokoltnak tartja.

c) ha az elndkség, illetve az MKE vagy a szervezet ellenérzé bizottsaga rendkiviili
taggytilés dsszehivasat kéri

d) ha atagok egyharmada — ok és cél megjeldlésével — irasban kéri.

A taggytilést annak idOpontja el6tt legalabb 15 munkanappal 6ssze kell hivni. A meghivoban

kozolni kell a taggylilés napirendjét. A megtargyalandd dokumentumokat lehetéleg a

meghivoval egyiitt, de legkésdbb a taggylilés idépontja elétt 10 munkanappal meg kell

kiildeni.

A taggyllésen szavazati joggal vesznek részt a szervezetben regisztralt tagok, ill. a testiileti

tagok egy-egy képviseldje. Tandcskozasi joggal vehet részt a taggyiilésen a szervezet

vezetOsége altal meghivott személy.



4. A taggytilés hatarozatképes, ha a tagok 6tven szazaléka, plusz egy 6 jelen van.

5. A hatéarozatképesség hianya miatt elhalasztott taggytilést harminc napon beliil Gjra 6ssze kell
hivni. Az ismételten 6sszehivott taggytiilés az eredeti napirendre felvett kérdésekben a
jelenlévok szamatol fiiggetleniil hatdrozatképes, ha tagokat errdl az eredeti meghivoban
eldre tajékoztattak.

6. A taggylilés hatarozatait egyszerii szotobbséggel hozza, a jelenlevok kétharmadanak
szavazata sziikkséges azonban a szervezeti ¢s miikodési szabalyzat megallapitdsara és
modositasara, tovabba a szervezet mas szervezettel vald egyesiilésének, ill. feloszlatdsanak
kimondéséra vonatkozo6 javaslatok elfogadésara.. A tisztségviseldket titkos szavazassal kell
megvalasztani, egyébként a jelenlévo tagok tobbségének kivansagara kell titkos szavazassal
hatarozatot hozni. Szavazategyenldség esetén a levezetd elndk szavazata, titkos szavazas
esetén az érintett jeloltek kozott Gijabb szavazassal kell donteni.

7. A taggyllés hataskorébe tartozik:

a) aszervezet szervezeti és miikodési szabalyzatanak megallapitasa és modositasa;

b) a szervezet vezetdségének ¢€s ellendrzd bizottsdganak megvalasztasa;

c) aszervezet képviseldjének megvalasztasa a tanacsba;

d) aszervezet kiildotteinek és potkiildotteinek megvalasztasa a kiildottkozgytilésre;

e) aszervezet allaspontjanak kialakitasa a kiildottgytilés napirendjével kapcsolatban;

f) aszervezet gazdalkodasi iranyelveinek megallapitasa;

g) aszervezet éves koltségvetésének meghatirozasa;

h) a vezetdség beszdmolojanak elfogadasa;

1) aszervezetet a tanacsban képviseld tagjanak beszamoltatasa;

J) aszervezet mas szervezettel valo egyesiilésének, ill. felosztasanak kimondasa; a
szervezet feloszlasa esetén dontés vagyona hovaforditasarol;

k) dontés mindazokban az ligyekben, amelyeket az alapszabaly, a jelen szabalyzat, ill. az
elndkség és a szervezet vezetdségének hatdrozata a taggyiilés hataskorébe utal.

8. A taggyllésrdl a szabalyok értelemszerii betartasaval jegyzokonyvet kell késziteni.

9. A szervezet a taggylilési hatirozatait, jegyzOkonyveit honlapjan nyilvanossagra hozza.

2. A szervezet vezetdsége
1. A szervezet ligyintéz6 és — két taggyiilés kozotti — képviseleti szerve a vezetdség, melyet a
taggytilés valaszt meg.
A valasztas négyévi iddtartamra, de legkésdbb a valasztasi iddszak végéig szol. Az elndkot a

vezetdség tobbi tagjatol kiillon kell megvalasztani. Ugyancsak a taggylilés valasztja meg a



10.

11.

szervezet képviseldjét a tanacsba. A valasztas szabdlyairol, kritériumair6l, a valaszthatosag
kérdéseirdl jelen szabalyzat V. bekezdése rendelkezik.
A szervezet valasztott tisztségére csak olyan személyt lehet valasztani, aki a szervezetnek
legalabb 2 éve tagja.
A tisztségviseloket eldzetes jelolés utdn titkos szavazassal kell megvalasztani az
Osszeférhetetlenségi szabalyok figyelembe vételével.
A szervezet elnokét, vezetdségének tagjait, tandcsi képviseldjét a taggytilés hivhatja vissza.
A szervezet a lemondas, visszahivés, vagy mas ok miatt megiiresedett vezetOségi tagsagi
hely betoltésére annyi 0j tagot hivhat be, ahdny hely megiiresedett.
A szervezet vezetOsége 4 tagbol és 1 pottagbdl all, élén az elndkkel. A vezetdségen beliili
tovabbi funkciok betdltésérdl, a vezetdségi tagok kozotti tovabbi feladatmegosztasrol — az
elnok kivételével, akit a taggyiilés valaszt meg — a vezetdség maga dont.(titkar, gazdasagi
felelds, honlap felelds, stb.)
A vezetOség sziikség szerint, de évente legalabb 4 alkalommal {ilést tart.
A vezetOség hatarozatképes, ha iilésén tagjainak tobb mint fele jelen van. A vezetdség
hatarozatait egyszerli szotobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata
dont.
A vezetOség iilésein — tanacskozasi joggal — az elndok meghivasara az iilésen tandcskozasi
joggal mas személyek is részt vehetnek. (A megyei konyvtar mindenkori igazgatdja, illetve
az altala delegalt konyvtaros)
A vezetdség gondoskodik a jelen szabdlyzatban foglaltak, tovabba a taggyiilés
hatarozatainak végrehajtasarol. A szervezet tekintetében felelds az alapszabaly és az
igyrendi szabdlyok rendelkezéseinek, ill. a kiildottkozgylilés €és az elnokség altal az
alapszabdly szerinti hatdskorben hozott hatdrozatoknak a végrehajtasdért. A taggylilések
kozotti iddszakban dont a szervezetet érintd mindazon iigyekben, amelyeket az alapszabaly
¢s a jelen szabalyzat nem utal a taggytilés hataskorébe.
A vezetdség mindezek érdekében:

a) ataggyllés allasfoglaldsa szerint tervezi és szervezi a szervezet tevékenységét

b) gondoskodik a munkaprogram végrehajtasarol;

¢) koordindlja a szervezetben miikodé csoportok munkéjat

d) Osszehivja a taggytilést és elokésziti a taggytilés elé terjesztendd javaslatokat;

e) elkésziti a szervezet tevékenységérol szolo éves beszamolot;

f) elkésziti a szervezet éves koltségvetését, ennek alapjan intézi a szervezet gazdasagi

ligyeit €s beszamol a koltségvetés teljesitésérol;

g) elkésziti a szervezet ligyrendi eldirasait;
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h) javaslatokat terjeszt megvitatasra az elnokség €s a tagsag elé

1) megvitatja a tagok, tovabbad az elndkség, a tanacs, ill. az ellen6rzd bizottsag altal
javasolt kérdéseket €s azokat illeten sziikség szerint intézkedik;

j) folyamatosan tdjékoztatja a tagokat, az elndkséget és — sziikség szerint a tobbi
szervezetet — a szervezet munkajatol;

k) dont a szervezet mas testiiletekkel, intézményekkel, szervezetekkel fenntartott
kapcsolatainak kérdéseiben és szervezi a veliik valo egylittmiikodést;

1) javaslatot tesz kitiintetésekre

m) javaslatot tesz a kiilfoldi tanulmanyutakon és hivatalos utakon résztvevok, valamint
az 0sztondijban részesiilok személyére;

n) allast foglal, dont, ill. intézkedik minden egyéb olyan ligyben, ami a jelen szabalyzat,
ill. a taggytilés hataskorébe utal;

12. A vezetéség munkdjat a szervezet elndke vezeti. Akadalyoztatdsa esetén, ill. a vezetOség
vagy az elnok dontése alapjan atruhazott vezetdi feladatok tekintetében az elndkség altal
meghatarozott vezetdségi tag jar el.

13. Az elnok képviseli a szervezetet az elndkséggel és az ellendrzd bizottsaggal, valamint a mas
szervezetekkel, intézményekkel és hatosagokkal fenntartott kapcsolatokban. E jogait — a
vezetOség egyetértésével — egyes képviseleti faladatokat illetden allandodan, illetve
meghatarozott idére a vezetdség mas tagjaira, a szervezet tanacsbeli képviseldjére, a
szervezet mas tagjaira atruhazhatja.

14. Az elndk a képviseleti jogkorében a vezetdség allasfoglaldsai szerint koteles eljarni. A
szervezet nevében tett kezdeményezésekre csak a vezetdség allaspontja szerint jogosult. Ha
azonban a helyzet azonnali allasfoglalast kovetel, az elndk sajat hataskorében jarhat el; ilyen
esetekben utolag kell kérnie a vezetdség jovahagyasat.

15. A titkdr feladata a szervezet milkddésével, gazdalkodéasaval (koltségvetésével) és
nyilvantartdsaival kapcsolatos szervezési feladatok ellatdsa és a szervezet lgyviteli
tevékenységének iranyitasa.

16. Az MKE-n kiviili képviselet soran a vezetdség kizardlag olyan nyilatkozatot adhat, tehet
kozzé, képviselhet, mely rdgziti, hogy a nyilatkozé nem az MKE, hanem az MKE teriileti
szervezetének nevében nyilatkozik. Amennyiben adott kérdésr6l mar van az MKE-nek

kozzétett allasfoglalasa, azzal ellentétesen MKE-n kiviilre nem nyilatkozhat.

3. A Szervezet Ellen6rzo Bizottsaga
1. A taggyiilés az egyesiilet mikddési szabalyai, illetve az iigyrendi szabalyok szerinti

miukdodésének ellendrzésére elndkbal és két tagbol allo ellendrzd bizottsdgot valaszt.



Nem lehet a Szervezet ellendrzd bizottsdganak elndke, vagy tagja a Szervezet elndke vagy
vezetdségi tagja.

A Szervezet teljes ellendrzd bizottsagat, elndkét és egyes tagjait a taggytilés hivhatja vissza.
A Szervezet ellendrzd bizottsaga tligyrendjét maga allapitja meg, miikodésére a vezetdség
miikddési szabalyait kell alkalmazni, munkajat munkaterv szerint végzi.

A Szervezet ellen6rzo bizottsaga évente legalabb egy iilést tart.

4. A Szervezet tanacsi képviseldje

1.

A tandcsi képviseld a szervezet vezetOségének tagja, a regisztralt tagsag képviseldje, az
MKE elnokség tanacsadd szervének (tovabbiakban tandcs) tagja, ott szavazati joggal
rendelkezik.

A Szervezet tanacsi képviseldjét a taggytilés hivhatja vissza.

A tandcsi képviseld a taggylilésen napirendre tlizheti minden olyan kérdés megtargyaléasat,
amelyet a tagok javasolnak, képviseli a tagsag véleményét és allasfoglalasat a tanacsban, a
tagok képviseletében, a felmeriilt kérdésekben kozli allasfoglalasat a vezetdséggel ¢€s a
Szervezet ellendrzd bizottsagaval, koteles beszdmolni a Szervezet taggyiilésén a tandcsban

végzett munkdjarodl, és errdl a munkardl folyamatosan tdjékoztatni a vezetdséget.

5. A szervezet kiildottei

1.

Kiildottnek a Szervezet barmely egyéni tagja megvalaszthatd, aki az adott évben befizette
MKE tagdijat és a Szervezet regisztracios dijat.

A kiildottek szdma a Szervezet minden hisz egyéni tagja utan egy f6. Ha a Szervezet
taglétszama nem érné el a husz fot, akkor is egy kiildottet valaszt. A kiildottek szdma
valtozhat a Szervezet adott évi taglétszamanak megfeleléen

A Szervezet minden testiileti tagja egy kiildottel képviselteti magat a kiildottkozgytilésen.

A kiildottek személyében esetleg bekovetkezett valtozdsok miatt a Szervezet titkara minden
kiildottkozgytilés elott elkiildi kiildotteik névsorat az egyesiilet titkarsagara.

A kiildottek a szervezet taggylilésén beszamolnak a kiildottkozgytilés munkdjarol.

V. A szervezet tisztségviseldinek valasztasa

1.

A Szervezet tisztségviseldit (elnokét, vezetdségi tagjait, poéttagjat, ellendérzé bizottsaga
elnokét, tagjait és poéttagjat, tanacsi képviseldjét) a tisztyjitd kiildottkozgytlés idopontjat
megelézéen megtartott utolsd évzard, egyben vezetdségvalasztd taggylilésen kell

megvalasztani. Ettél eltérd iddpontban, elére hozott tisztljitdsra az elndk lemondasa,



visszahivas vagy mas ok miatt megiiresedett elndki pozicido esetén és/vagy a taggyiilés
hatarozata alapjan keriilhet sor.

A szervezeti tisztségviseloket négy éves valasztasi idOszakra a taggylilés valasztja meg a
Szervezet azon egyéni tagjai koziil, akik legalabb 2 éve tagjai annak.

A Szervezet tisztségviselOit titkos szavazassal kell megvalasztani a tagsag abszolut
tobbségével, vagyis tobb mint 50%-aval. Szavazategyenl6ség esetén a levezetd elndk
szavazata, titkos szavazas esetén Uj szavazassal kell donteni.

A Szervezet tisztségviseldinek visszahivasa vagy barmely mas okbol vald kivalasa esetén a
megliresedett tisztséget pottag foglalja el. Az elndki tisztség pottaggal nem tdlthetd be,
helyére rendkiviili vagy a soron kdvetkezd taggyiilésen lehet tisztségviselot valasztani.
A kivalt tag helyébe 1€p0 tisztségviseld megbizatasa a valasztasi idoszak végéig tart.

A valasztas elokészitése, jelolés

5.1. A Szervezet az MKE {ligyrendben foglalt valasztasi eljaras szabalyai kozott a valasztasi
bizottsdg munkajarol, feladatairol ¢és tdjékoztatdsi kotelezettségérdl a  6.§-ban
megfogalmazottak szerint jar el;

5.2. Valasztasi bizottsag késziti eld a vezetdség elndkének, tagjainak, az EB elndkének,
tagjainak, a tanacsi képviseldnek a megvalasztasat

5.3. A valasztasi bizottsagnak 3 tagja van. A valasztasi bizottsagot a vezetdség kéri fol, a
bizottsag maga valasztja meg az elnokot.

54. A jelolés modja torténhet e-mailben, irdsban, személyesen, de mindenképpen
azonosithatd/ellendérizheté modon.

5.5. A jeldltlistara keriilés feltétele az Ugyrendi szabélyzatban megfogalmazott érvényes
jelolés.

5.6. A valasztési bizottsag nyilatkozatot kér a jeloltektdl, vallaljak-e a jeldlést.

5.7. Amennyiben tobb tisztségre tortént megfeleld szamu jeldlés, akkor mindegyik tisztségre
jeloltnek tekinthetd.

A valasztas

6.1. A valasztési bizottsag tdjékoztatja a taggytilést a jelolés eredményérdl.

6.2. Megalakul a 3 f&s szavazatszdmlalo bizottsag, mely megvalasztja maguk kozil a
bizottsagi vezetot.

6.3. A valasztas soran az ligyrend 7.§-a szerint kell eljarni.



VI. A szervezet gazdalkodasa, pénziigyi forrasai

1. A szervezet az MKE gazdalkodasi szabalyzatdban meghatarozott keretek kozott vallalhat
kotelezettségeket, teljesithet kifizetéseket, a gazdalkodasi szabalyzat és az MKE
koltségvetése alapjan meghatarozott keretben.

2. A szervezet az alszamldja feletti rendelkezési jogot az aldbbiak szerint gyakorolja: elnok,
titkar, gazdasagi felelés. Ok rendelkeznek hivatalos alairasi joggal.

VII. Egyéb

1. A testiileti tagok egy képviseléje dijmentesen részt vehet a részvételi dij-koteles
rendezvényeken, akkor is, ha nem egyéni tag.

2. Az egyesiileti egyéni tagok a tanulmanyutakon kedvezményesen vehetnek részt — az anyagi
feltételek fiiggvényében.

3. A tiszteletbeli tagok dijmentesen vehetnek részt a részvételi dij-koteles rendezvényeken.

Tiszteletbeli tag a konyvtariigy és a szakirodalmi szolgélat teriiletén kiemelkedd munkat
végz0 természetes személy. A tiszteletbeli tagok nyilvantartdsarol, a kapcsolattartés

modjarol az ligyrend rendelkezik.

VIII. Zaro rendelkezések

1.

A szervezet jelen szervezeti és milkodési szabalyzata az MKE ellendrzd bizottsag eldzetes
kontrolljat kovetden, a taggyiilés altal torténd elfogadassal 1ép hatdlyba. Egyidejiileg a korabbi
szervezeti ¢s miikodési szabalyzat hatalyat veszti.

A jelen szabalyzat altal nem szabalyozott kérdésekben az egyesiilet alapszabalya, ill. —
kiilonosen a valasztasok lebonyolitasanak rendjével, a szavazasok modjaval, a gazdalkodas és
a nyilvantartasok vezetésével és mas ligyrendi jellegli kérdéssel Osszefiiggd tligyekben — az
egyesiilet ligyrendi szabalyai az iranyadok. A szervezet vezetdsége a mindezen
szabalyzatokban nem rendezett kérdéseket ligyrendi eléirdsokban szabalyozhatja.

A szervezet megsziinik, ha taggytilése kimondja feloszlatasat, vagy ha a taglétszam tartdsan 20

f6 ala csokken.



